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Jobsket

¿Qué es Jobsket?
Jobsket es una aplicación para la gestión de procesos de contratación de
personal en las empresas. Nuestro producto le permitirá gestionar de
manera eficiente sus candidaturas y ofertas de trabajo produciendo un
considerable ahorro de costes en sus procesos.

A diferencia de otros productos más tradicionales, en Jobsket hemos
basado nuestra tecnología en el análisis semántico de datos. Esto nos
permite ofrecer a nuestros clientes, a parte del enfoque tradicional de
búsqueda, sistemas inteligentes para la búsqueda de candidatos y matching
de ofertas lo que redunda en la obtención de mejores resultados, mejores
candidatos y en definitiva en un importante retorno de inversión.

Gestión de Candidatos
¿Le suenan de algo estas situaciones? "¡Alguien me ha borrado los currículums!",
"Creo aquel currículum interesante estaba en el PC de María, ¿o quizás en el de
Luis?", "Hemos recibido ya 500 currículums, a ver quién es el guapo que los ordena.",
"¿Dónde estaba el currículum de ese programador con 7 años de experiencia, que no lo
en cuentro entre todos estos folios?", "Que rabia que no pueda buscar en todos estos
ficheros word."

Con Jobsket podrá olvidarse de la pesadilla que puede llegar a ser el tener
que gestionar cientos de currículums en diferentes computadoras. Podrá
gestionar sus currículums de manera centralizada y visualizándolos en la
web, desde cualquier computador y sin requerir ningún software adicional.



El análisis semántico evita pasar
horas y horas rellenando formularios
con los datos que ya están en los
currículums.
Posibilidad de realizar búsquedas por
texto libre.
Clasificación automática de los
currículums por etiquetas.
Posibilidad de definir nuevas
etiquetas personalizadas.
Recomendación de candidatos
públicos para sus búsquedas.
Recomendación automática de
candidatos para sus ofertas.
Filtrado inteligente de currículums en
sus ofertas.

Matching
Semántico

A diferencia de
otros productos,
Jobsket aprovecha
su tecnología
semántica para
mejorar los procesos
de selección.
¿Quiere conocer de
lo que es capaz
Jobsket?

¿Necesito
Jobsket?

¿Me llegan demasidos
currículums?

¿La mayoría de los
currículums son
irrelevantes?

¿Tengo la sensación de
que me están cobrando
demasiado?

¿Quiero hacer
búsquedas inteligentes
y no puedo?

¿Tengo cientos de
currículums que no sé
como gestionar?

¿Busco gente con
demasiada experiencia
y no la encuentro?

Con Jobsket podrá tener miles de currículums clasificados,
ordenados y valorados; les podrá añadir comentarios, puntuarlos, y
disfrutará de un sistema inteligente de búsqueda semántica que le
ahorrará muchísimo tiempo a la hora de buscar candidatos.

http://www.twitter.com/jobsket

jobsket@jobsket.com

En Jobsket disponemos de nuestro propio motor de OCR para
que no vuelva a tener que procesar manualmente currículums
escaneados. Súbalos a Jobsket y nosotros nos encagramos del
resto.



Con Jobsket puede publicar sus ofertas muy fácilmente ya sea importando
ofertas ya existentes o utilizando alguno de nuestros editores. Podrá
gestionar todo el ciclo de vida de las ofertas y tendrá control absoluto sobre
todas las inscripciones de candidatos.

Gestión de Ofertas

Filtros automáticos

¿Está cansado de recibir cientos de currículums totalmente irrelevantes o de
tener que definir killer questions que todo el mundo se salta? Con los filtros
automáticos de Jobsket es posible filtrar los currículums por lenguaje, por
categoría, por el valor estimado del currículum y muchos más factores.
Todo ello para evitar perder el tiempo y para que sólo le lleguen los
currículums que realmente te interesan y ninguno más.

Listado de ofertas y opciones para crearlas

Filtro de CVs sobre una oferta de trabajo



¡Comienza la Cacería!

Jobsket es diferente. En Jobsket hay talento. En Jobsket no tendrá que
depender de la suerte de que la persona adecuada esté buscando trabajo en
el momento adecuado y se dé la casualidad de que encuentre tu oferta. En
Jobsket las personas ya están ahí, sólo hay que buscarlas.

Jobsket le pone en bandeja el encontrar a estas personas. Tan sólo tendrá
que subir una oferta y Jobsket le recomendará automáticamente las
personas de entre sus currículums que se ajusten más a la oferta que ha
publicado. ¿Que no encuentra a nadie? Jobsket adicionalmente se encarga
de recomendarle automáticamente candidatos de entre las miles de
personas que suben sus a la base de datos pública de currículums de
Jobsket.

Widgetízese

¿No dispone de los recursos
para reclutar en su web?

En Jobsket ponemos a su
disposición una serie de
widgets o componentes para
recoger currículums desde
su propia web y que se
guarden en su espacio
privado de Jobsket.

También podrá publicar tus
ofertas de Jobsket en tu
web. ¡Contáctenos y le
ayudaremos!

Recomendaci'on de candidatos

Widgets de CVs y ofertas integrados en una web



En Jobsket entendemos que uno de los procesos más costosos es el de la actualización de
perfiles. La siguiente tabla muestra el coste de un proceso típico de actualización de un
candidato, con y sin Jobsket:

Gestión automática de las actualizaciones

Sin Jobsket Con Jobsket

- Descargarse el CV.
- Abrir el CV y leer los datos del candidato.
- Buscar el CV en nuestra base de datos.
- Comparar los dos CVs y buscar los cambios.
- Reintroducir los cambios en nuestro sistema.

No se engañe. No nos hemos equivocado. En Jobsket no es necesario ninguno de los
pasos anteriores. Jobsket se encarga de gestionar las actualizaciones de currículums
automáticamente, detectando cuando un usuario ha actualizado su currículum y
notificándole apropiadamente. ¡También gestionamos e ignoramos los CVs duplicados!

Etiquete a sus candidatos

Exporte datos a Excel

Con Jobsket puede también crear sus propias etiquetas y posteriormente realizar
búsquedas en base a dichas etiquetas. Esto le permitirá una gran flexibilidad a la hora de
organizar su información.

En Jobsket podrá exportar los datos personales de sus CVs a Excel cuando lo necesite.
Así que si tiene cientos de currículums olvidados, subiéndolos a Jobsket podrá crear una
lista de correo rápidamente y recuperar el contacto con esos candidatos que habían
quedado de lado..
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Y lo mejor de todo: El Precio

Olvídese de pagar grandes sumas de dinero y recibir absolutamente nada. Jobsket
funciona en modo SaaS de modo que paga sólo por lo que utiliza. Consúltenos para
obtener un presupuesto. También realizamos despliegues más tradicionales en en modo
"onsite" si no quiere tener sus datos en la red.

Contacto


